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1. POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Z letnim delovnim nacrtom se doloCi organizacija in obratovalni ¢as vrtca,
programi vrtca, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev
v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno izobrazevalnimi,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za
vklju€evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za
potrebe vzgoje predsolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev
vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge
pogoje, potrebne za uresniéitev vzgojnega procesa. Vso organizacijo in podrobno
vsebino Zivljenja in dela vrtca doloéi vrtec z letnim delovnim naértom, ki ga
sprejme svet vrtca. Z obcinsko upravo obCine ustanoviteljice mora vrtec
uskladiti vse tiste elemente, ki imajo finanéne posledice za zagotavljanje
sredstev s strani ustanovitelja.

V letnem delovnem naértu so opredeljeni tudi cilji in konkretne naloge, s katerimi
Zelimo doseci zastavljene cilje. Predvidena je vrsta nalog in aktivnosti, ki jih je
mogoce predvideti, prav gotovo pa se jih bo med letom pojavilo Se nekaj, s
katerimi bomo delovni naért nadgrajevali.

Izhodiséa za nacrtovanje so:

O Zakon o vrtcih,

O Kurikulum za vrtce,

Q Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja,

© Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje,

O Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih,

Q druZbeni dogovor na ravni obCine in republike,

¢ druga zakonodaja, vezana na predsolsko vzgojo,

© materialni in kadrovski pogoji vrtca.




1.1. VIZITA IN POSLANSTVOA "

VIZIJA vrtca je ustvariti vrtec,

v katerem se bodo otroci poéutili
varno in sprejeto, v katerem

bodo zadovoljni in v katerega se
bodo radi vradali, da bo imel otrok
najboljse pogoje za razvoj na vseh
podrod jih ter da imajo tudi zaposleni
¢im boljSe pogoje za uspesno delo.

Biti vzgojitelj ni le poklic,

ampak tudi POSLANSTVO.

Trudimo se povezati vrtec z otrokovo
druzino, biti tukaj in zdaj za vse otroke,
jih razumeti, spodbujati, u€iti in tolaziti.
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1.2. CILJI IN NALOGE VRTCA

CILJI VRTCA:

- spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

- spodbujanje umetniskega dozivljanja in izrazanja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uinkovito in ustvarjalno rabo govora,

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- da se otroci igrajo in preko izkustvenega u¢enja zmorejo pot do prijetnih
doZivetij, samostojnosti in odgovornosti,

- razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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NALOGE VRTCA:

Temeljne naloge vrtca so opredelijene v Zakonu o vricih in vkljuéujejo:

- preudarno uvajamo razli¢ne programe glede na dane moznosti in interese otrok
in starsev,

- kvalitetno in strokovno opravljanje dela, skrb za varnost, zdravje in prijetno
vzdusje v vrtcu,

- razvijanje poglobljenih, pozitivnih odnosov med otroki, vzgojitelji in starsi,

- zagotavljanje optimalnega vzgojnega okol ja za zadovol jevanje otrokovih
fizioloskih in psiholoskih potreb,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa ftudi branja in pisanja.

NALOGE ZA DOSEGANJE ZASTAVLIENIH CILJEV:

- kvalitetno in strokovno opravljanje svojega dela,

- skrb za zadovoljstvo starsev,

- skrb za varnost, zdravje in prijetno vzdusje v vrtcu,

- upoStevanje nacel timskega dela pri naértovanju vzgojiteljic in pomocnic,

- spremljanje razvoja in napredka vsakega otroka ter pomo¢ starsem pri
morebitnih teZzavah,




2. PODATKI O VRTCU

2.1 USTANOVITELJ

vrtee pri Osnovind Soli Jurdinel je javni zavod.

ustanovitel] zavoda je Ob€ina Jurdined.

Naziv zavoda: 0S5 Jursinci-Vrtec pri 05 Jurinci
Naslov: Jursdinci 19, 2256 Jursinci
Ravnatelj: g. Matej Suznik

Pomo¢nica ravnatelja za vrtec: ga.Tanja Kvar

Telefon ravnatelj: +386 (0) 2 758 00 72

Vrtec: +386 (0) 2 758 24 71,041 782 625
Tajnistvo: +386 (0) 2 758 00 71

E-mail: vrtec.jursinci@osjursinci.si




2.2. POSLOVNI CAS VRTCA

POSLOVNI CAS VRTCA JE OD 5.30 PO 16.30 URE.

Cena je oblikovana za 9-urni program. Vrtec posluje vsak delovni dan. V soboto,
nedeljo in na prazni¢ne dni, ki so dela prosti, je vrtec zaprt.

Poslovni ¢as vrtca je 11 ur, vendar po zakonu lahko otroci v vricu preZivijo najveé
9 ur. Ce je v vrtcu med politnicami prisotnih manj kot 6 otrok, je vrtec zaprt,
delavke koristijo letni dopust.

Pred vsakimi Solskimi po&itnicami (jesenskimi, boZi¢no-novoletnimi, zimskimi,
prvomajskimi in poletnimi) bodo izdana obvestila in starsem poslana na mail.
Skupine se zdruZujejo ob manjsSem Stevilu otrok ob jutranjem sprejemu in
odhodu ter v ¢asu pocitnic.

Javljanje prisotnosti med pocitnicami je OBVEZNO.

2.3. PROGRAM VRTCA

o DNEVNI PROGRAM PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA otrok v starosti
od 11 mesecev do 3 lef.

o DNEVNI PROGRAM DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA otrok v
starosti od 3 let do vstopa v osnovno Solo.

Vrtec Jursinci izvaja program, doloéen v. KURIKULUMU ZA VRTCE. Oddelke
otrok oblikujemo pred za¢etkom novega Solskega leta v skladu z Zakonom o
vrtcih in Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje.

Program javnih vrtcev za predSolske otroke, Kurikulum za vrtce, je nacionalni
dokument, ki predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih. Cilj kurikula je
vel je upostevanje Clovekovih in otrokovih pravic, upostevanje razli¢nosti in
drugaénosti otrok. Otrok je aktiven udeleZenec procesa, ki z raziskovanjem,
preizkusanjem in moznost jo izbire dejavnosti pridobiva nova znanja in
spretnosti.

Program za otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc jo je
namenjen otrokom, ki so po Zakonu o celostni zgodnji obravnavi predsolskih
otrok s posebnimi potrebami usmerjeni v program, ki se izvaja v rednem oddelku.
Dodatno strokovno pomo¢ otrokom nudijo izvajalci razlicnih profilov, odvisno od
dodeljene pomoci otroku.
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2.3.1 PREDSTAVITEV PROGRAMOV

*REDNI PROGRAM VSEBUJE: \ | /

-dnevno varstvo in nego,
-prehrano,
-dejavnost,

-igro, /

-bivanje na prostem,

“potitek, / A\

-sodelovanje s starsi. / 'I \

OBOGATITVENE DEJAVNOSTT:

Individualne interese, Zelje in potrebe otroci uresnicujejo v obogatitvenih
dejavnosti, ki potekajo v poslovalnem ¢asu vrtca:

-interesne dejavnosti (plesne, pevske, gibalne, mini folklora, ¢ajanka),
-praznovanje rojstnih dni,

-medgeneracijsko srecanje (dedki, babice, dom ostarelih),
-sodelovanje z okoljem (gospodinje, Sportniki, cebelarji,...),
-sreCanje s starsi,

-pohodi,

-kros v vrtcu in na Ptuju,

-sodelovanje v Cicivesela Sola,

-projekti, Zdravje v vrtcu, Bralna znacka, GOZDNI VRTEC,
-knjiznica, bibliobus,

-prireditev ob 20.letnici delovanja vrtca Jursinci,

-prireditve ob tednu otroka, novem letu, pustu, materinskem dnewu,...
-sodelovanje na nateéajih,

-$portni program Mali sonéek,

-obéasni obiski zobne asistentke,

-nolitev v vrtcu,

-zaetne urice anglescine,

-lutkovne in dramske predstave strokovnih delavk,

-zakljuéna prireditev - mini maturanti, tabor.




*NADSTANDARDNI PROGRAM:

Sodijo med storitvene dejavnosti in se izvajajo ha Zzeljo starsev.
Izvajajo jih zunanji izvajalci:

-$portne urice - Sportko,

-plavalni tecaj, avtobusni prevozi,
-pust na Ptuju, kros na Ptuju.
-plesne urice,

-gimnastika,

-judo,

-obiski zunanjega gledaliséa v vrtcu,
- obisk mini Citya L jubljana,

- zaklju¢ni izlet ali tabor.




Dnevni red je okviren, saj se prilagaja otrokom in posebnostim oddelka. V
projektu Gozdni vrtec bo veliko dejavnosti potekalo v gozdu in ne v vrtcu.

VRTEC
5.30 -7.00 SPREJTEM OTROK, NADALJEVANJE POCITKA, IGRA
7.00 - 8.00 NEGA, PRIPRAVA NA DEJAVNOSTI
8.00 - 9.00 ZAJTRK, IGRA V KOTICKIH
9.00 - 10.00 USMERJENE AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI
10.00 - 11.00 SPREHOD, AKTIVNOSTI OTROK NA PROSTEM
11.00 - 12.00 KOSILO, PRIPRAVA NA POCITEK
12.00 - 14.00 POCITEK, AKTIVNI POCITEK OTROK
14.00 - 14.30 MALICA
14.30 - 16.30 AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI ALI NA PROSTEM, ODHOD
OTROK
VRTEC V SOLSKIH PROSTORIH
5.30 -7.00 SPREJEM OTROK V VRTCU, IGRA
7.00 - 8.00 SPREJEM OTROK V SOLSKIH PROSTORIH, IGRA, PRIPRAVA NA
DEJAVNOST
8.00 - 9.00 ZAJTRK, IGRA PO KOTICKIH
9.00 - 10.00 USMERJENE AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI
10.00 - 11.30 SPREHOD, AKTIVNOSTI OTROK NA PROSTEM, IGRA NA
PROSTEM
11.30 - 12.30 KOSILO, PRIPRAVA NA POCITEK
12.30 - 14.00 POCITEK, UMIRJENE DETJAVNOSTI
14.00 - 14.30 MALICA
14.30 - 15.30 IGRA IN AKTIVNOSTI OTROK V IGRALNICI, ODHOD OTROK,

ZDRUZENJE OTROK V VRTCU




3. PROSTORSKI POGOJI V VRTCU

Spodnje nadstropje vrtca je bilo zgrajeno leta 2004. V spodnjem delu se nahajata dve
igralnici, ki sta prilagojeni za prvo starostno obdobje, otroski sanitariji, sanitariji in
garderobe za delavke vrtca in za invalide, prostor za Cistila, pralnica, kabinet za
shranjevanje materiala, pisarna, zbornica, ve¢ namenski prostor, garderobe za otroke,
razdelilna kuhinja, predprostor za vozicke.

Nadgradnja vrtca oz. zgornji del vrica je bil dograjen leta 2014, povezujejo ju stopnice.
V zgornjem nadstropju vrtca se nahaja veénamenski prostor, razdelilna kuhinja, prostor
za individualno delo (tudi knjiznica), sanitariji in garderobe za delavke vrtca, prostor za
Cistila, kotlovnica, garderobe za otroke ter 3 igralnice

(ena za ofroke prve starostne skupine, dve igralnici za otroke druge starostne skupine).

V spodnjem delu vrtca imamo namescene klime v igralnicah, v zgornjem delu vrtca je
vgrajen prezracevalni sistem. Vse igralnice imajo izhode na zunanjo pokrito teraso
vrtca. Na terasi vrtca se nahajajo $e sanitariji za otroke ter kabinet za shranjevanje
zunanjih igra¢. Na terasi imamo tudi zunanja igrala, ki so namenjena otrokom prve
starostne skupine. Otroci druge starostne skupine uporabljajo zunanja igrala pri 0S5
Jursinci.

4. ZASEDENOST DELOVNIH MEST

VODSTVO

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO

Matej Suznik ravnatel j

Tanja Kvar pomocnica ravnatelja za vrtec

ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSKO PODROCJE

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO
Helena Bezjak tajnica
Mojca Ciglar raunovodski servis
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STROKOVNE DELAVKE VRTCA

IME IN PRTIMEK

DELOVNO MESTO

Tanja Kvar

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Katica Meznarié

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Martina Fras

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Gabriela Cus Kovse

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Valerija Mlinari¢

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Stanka Plohl

dipl. vzgojiteljica preds.otrok

Lidija Svensek

vzgojiteljica

Amadea Meznarié

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Nataga Cus

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

JoZica Kauéié

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Darinka Benko

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Vesna Holc

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Marija Kavas

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Nina ¢eh Hrga

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.

Nastja Bracic

vzgojitelj preds.otrok - pomocnik vzg.
-spremljevalka otroka z odlo¢bo-

ZUNANJI IZVAJALCI DODATNE STROKOVNE POMOCT

IME IN PRTIMEK

DELOVNO MESTO

Janja Trunk

defektologinja

Natasa Pihler Brumen

logopedinja

DELAVKE V KUHINJI

IME IN PRTIMEK

DELOVNO MESTO

Marija Munda Kuharica
Stefka Plohl Kuharica
Nina Valenta Kuhinjska pomo¢nica

Marija Riznar

Kuhinjska pomo¢nica

TEHNICNA SLUZBA

IME IN PRTIMEK

DELOVNO MESTO

Marta Fras ¢istilka
Zlatka Herga Cistilka
Darko Pavlin hisnik




5. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM

IME IN PRIIMEK | LETNIK | SOLA/PROGRAM TERMIN MENTOR
Vanja Vicar 2. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Martina
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Fras
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Lan Varga 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Valerija
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Mlinari¢
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Kaja Fidersek 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Stanka
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Plohl
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Mineja Zemlji¢ 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Stanka
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Plohl
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Asja Korada 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Gabriela Cu3
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Kovse
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Melanie Flos 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Tanja
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Kvar
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Nusa Herga 3. Gimnazija 20. - 24.1.2025 Katica
OrmoZz/predsolska 2.6.-6.6.2025 Meznarié
vzgoja 9.6 -13.6.2025
Larisa Golob 4, Gimnazija 13.-15.11.2024 Stanka
OrmoZz/predsolska 18.-22.11.2024 Plohl
vzgoja 25.,26.11.2024
13.-17.1.2025
20.-24.1.2025
27.-30.1.2025
Nina Furman 4. Gimnazija 13.-15.11.2024 Katica
OrmoZz/predsolska 18.-22.11.2024 Meznarié
vzgoja 25.,26.11.2024
13.-17.1.2025
20.-24.1.2025
27.-30.1.2025
Nikol Juri¢ 3. ITI.Gimnazija mesec maj 2025 Tanja Kvar
Maribor/predsolska
vzgoja
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6. STROKOVNI ORGANI VRTCA

e vzgojitel jski zbor
¢ strokovni aktiv

NALOGE VZGOJITELISKEGA ZBORA
Vzgojitel jski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca. O problematiki razpravljajo na
pedagoskih konferencah, ki jih sklicuje in vodi ravnatelj ali pomolnik ravnatelja za vrtec.

Naloge vzgojiteljskega zbora:

-obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom,
-daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

-predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

-odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

-daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogah ravnatelja,

NALOGE STROKOVNEGA AKTIVA
Strokovni aktiv sestavljajo diplomirane vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok -
pomocnik vzgojiteljice.

Naloge strokovnega aktiva:

-naértuje in usklajuje aktivnosti v zvezi s posameznimi projekti, prireditvami,
-daje predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

-obravnava pripombe starsev,

-opravlja druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim naértom.
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7. PREHRANA V VRTCU

Z organizacijo dela v kuhinji bomo zagotovili moznost prehranjevanja otrok in
delavk v vrtcu. V Solski kuhinji bodo pripravili obroke, v razdelilni kuhinji vrtca pa
se hrana razdeli. Posebej se kuha v kuhinji vrtca le za deklico, ki ima celiakijo. V
Solskem letu 2024/2025 imamo 2 strogi dieti in 5 zacasnih diet.

za obroke (zajtrk, kosilo in malica) so sestavljeni po smernicah za
prehranjevanje v vzgojno-izobraZzevalnih zavodih. Upostevamo prehranske
normative in priporoCila za zdravo prehrano. Otroke vzgajamo na zdrav naéin
Zivljenja in zagotavljamo ustrezen zdravstveno-higienski rezim. Upostevamo
strokovna nacela sistema HACCP.

-uzivanje hrane z manj sladkorja oz. (¢aj) brez sladkorja,
-spodbujanje k pitju vode,
-zmanjSevanje odpadkov in zavrZene hrane.

so na vpogled na oglasnih deskah pred igralnicami in na spletni strani.

- pripravljamo dietno hrano za otroke, ki jo potrebujejo. V primeru,
da tudi vas otrok potrebuje dietno hrano, morate prinesti zdravnisko potrdilo
specialista o predpisani dieti in fotokopijo dietnega lista.

Starsi morajo prinesti ob vstopu otroka v vrtec e zdravnisko potrdilo ter
potrdilo o cepljenju otroka.

8.00 - .30 11.00 — 11.30 14.00 - 14.30 Prvo starostino
obdobje

8.00 - .30 11.00 — 11.30 14.00 - 14.30 Drugo starostno
obdobje
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8. PREDSTAVITEV SKUPIN IN DELAVK V VRTCU

1-2 et 14 cabriela Cud Kovée | Vesna Hole

1-2 leti 14 valerija Mlinarl€ Marija Kavag

2-3 letn 14 Martina Fras JoZica Kautié

24 letn 19 Tanja Kvar, Amadea Meznaric

Lidija sSvendek

4-6 let 24 Katica Meznari€ Nataga Cul
Darinka Benko

56 Let 24 Stanka Plohl Nina Ceh Hrga,
sprewmljevalka otroka-
Nastja Bracic

Normativi za oblikovanje oddelikov so doloCent v Zakonu o vrteih in Odredbi 0 normativik

in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavinosti predZolske vzgpoje.

Delovni as strokovnih delavk bo prilagojen tako, da bosta vzgojiteljica in
pomocCnica vzgojiteljice prisotni v ¢asu, ko bo v oddelku najvel otrok. Zagotovili
bomo zakonsko predpisano soashost vzgojiteljice in pomocnice, in sicer:
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9. OBLIKOVANJE ODDELKOV ZA SOLSKO LETO 2024/2025

Prvo starostno obdobje: 42 otrok

0 prostih mest

Drugo starostno obdobje: 67 otrok

0 prosta mesta

Vseh vpisanih otrok: 109

0 prosta mesta

SKUPINA Vrsta Starost | Normativ | Letniki | Obstojeci | Novinci | Stevilo | manjka
oddelka otrok otrok

Skrati homogena | 5-6 22+2=24 | 2018 23 1 24 0
2019

Palcki heterogena | 4-6 22+2=24 | 2019 23 1 24 0
2020

Miske homogeni | 3-4 17+2=19 | 2021 16 3 19 0

Lunice homogeni | 2-3 12+2=14 | 2021 13 1 14 0
2022

Soncki homogena | 1-2 12+2=14 | 2022 6 8 14 0
2023

Jezki homogena | 1-2 12+2=14 | 2022 3 11 14 0
2023

3 oddelki - prvega starostnega obdobja — (homogeni)

3 oddelki - drugega starostnega obdobja — (2 homogena in 1 heterogeni oddelek)

OBSTOJECI

LETNIKI 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Starostno obdobje 1. 1. 1. 2. 2. 2.

Stevilo 3 16 19 10 32 3

skupaj 83

NOVINCI

LETNIKI 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Starostno obdobje 1. 1. 1. 2. 2. 2.

Stevilo 18 2 3 1 2 0

skupaj 26

VSI OTROCI - Sol.leto 2024/2025

LETNIKI 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Starostno obdobje 1. 1. 1. 2. 2. 2.

Stevilo 21 18 22 11 34 3

skupaj 109
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10. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE

Obvezna dokumentacija vrtca:
-zapishiki pedagoskih konferenc, strokovnih aktivov,
-vsa dokumentacija za otroke z dodatno strokovno pomoc jo,
-letni delovni naért vrtca,
-porocilo vrtca,
-publikacija vrtca.

Dokumentacija, ki jo vodijo vzgojiteljice:
-dnevnik vodenja pedagoskega dela s prisotnostjo otrok ( Lo-Lopolis),
-letni delovni na¢rt oddelka z evidenco sodelovanja s starsi,
-tematski sklop s podtemami, globalnimi cilji in evalvacijo,
-okvirna dnevna priprava z refleksijo in evalvacijo dnevnega dela,
-zapisnik opazanj o otroku - beleZenje, prepoznavanje napredka, moénih
in Sibkih podrocij za naértovanje aktivnosti v oddelku in izvedbo
pogovorhih ur,
-osebna mapa otroka-otrokova mapa o dozivetjih v vricu.

11. DELO V TANDEMU

Delo v paru zahteva prevzemanje vzajemne odgovornosti in se razvija le z
neposrednim delom, ki ga spremljata analiza in osebna refleksija. Sprotna
refleksija je klju¢nega pomena za rast tandema. Delo tandema mora temeljiti na
pozitivni soodvisnosti vzgojiteljice in pomoCnice vzgojiteljice ter strmeti k
doseganju skupnih cil jev.

12. PROGRAM VZGOJNEGA DELA ZA OTROKE VRTCA

Strokovno delo bo potekalo v skladu z usmeritvami Kurikula za vrtec, zato bomo:
-vse elemente dnevnega reda obravnavali enakovredno, saj se predsolski otrok
razvija in izobrazuje ob vsakem stiku z druZzbenim in naravnim okoljem,
-upostevali individualne razlike ter zagotavljali moznost izbire v okviru
enakovrednih ponujenih dejavnostih,

-v vzgojno-izobrazevalno delo vnasali ¢im vec aktivnih oblik dela in ustrezne
miselne izzive.
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12.1. Prednostna naloga v Solskem letu 2024/2025 bo potekala pod naslovom:
»VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE«

CILJI:
-podpreti vzgojitelje in u¢itelje pri odnosnih izzivih,
-vsi vzgojitelji in u¢itelji na usklajen nacin odgovarjamo na izzive,
-vsi vzgojitelji in u¢itelji na usklajen nacin gradimo skupno strategijo.

SKUPNA STRATEGLIJA VRTCA IN SOLE:
-dobri odnosi in sodelovanje za vec jo zavzetost,
-¢ustveno in socialno u€enje,
-ravnanje pri nezelenem vedenju.

KOORDINATOR PROJEKTA: Natalija Bukvic

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
celo Solsko leto vsi oddelki vrtca vse strokovne
delavke za svojo
skupino
Jjunij 2025 pregled vseh uporabnih nosilka: Na‘ralija
sredstev, ki smo jih Bukvié&

izdelali preko modulov
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12.2.Prvi¢ v Solskem letu 2024/2025 bo potekal projekt pod naslovom:

»GOZDNI VRTEC«
(Mreza gozdnih vrtcev Slovenije)

CILJT:
-razvoj pedagoskega dela v gozdu,

-spodbujanje ustvarjalnosti, radovednosti, inovativnosti v u¢nem

procesu,

-spodbujanje uporabe gozdov in lokalnega naravnega okolja v u¢ne

namene,

- spoznavanje in dozivljanje Zive in nezive narave.

Pedaqgoski pristop gozdne pedaqogike temelji na treh osnovnih izhodiséih:

o Igrainuenje v gozdu je primerna za vse otroke.
« Naravna okolja so odli¢no terapevtsko in razvojno okolje.
« Naravna okolja so prostor in vir u¢enja za celoten kurikul.

KOORDINATOR PROJEKTA: Stanka Plohl

¢asovni okvir

oddelek

nosilec dejavnosti,
mentor

celo 3olsko leto

vsi oddelki vrtca

vse strokovne delavke za
svojo skupino

junij 2025

fotografska razstava ob
zakljuéku projekta

nosilka: vzg.Stanka Plohl
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Projekt poteka pod okriljem Javne agencije Republike Slovenije za
varnost prometa-Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu. Cil
projekta je povelati osves€enost in informiranost splosne javnosti, Se
posebej otrok od 4 -12 let oz. njihovih starsev, o pravilni uporabi
otroskih varnostnih sedezev in varnostnih pasov med voznjo z
avtomobilom.

KOORDINATOR PROJEKTA: Tanja Kvar

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
celo Solsko leto Po Zelji vzgojiteljice/ vse strokovne
skupine od 4-6 let delavke za svojo
skupino
maj 2025 varnostna voznja ob nosilka: vzg.Tanja
zaklju¢ku projekta , Kvar
obisk policista, obisk
Pasavéka

[ N

Projekt je pod okriljem Drustva Bralne znacke Slovenije - ZPMS (Zveza
prijateljev mladine Slovenije). Cilji: spodbujanje prostovol jnega branja v prostem
¢asu, spodbujanje starsev, da berejo otrokom v predsolskem obdobju,
spodbujanje medgeneracijskega branja, spodbujanje bralne pismenosti in bralne

kulture.

KOORDINATOR PROJEKTA: Tanja Kvar

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor

celo 3olsko leto vsi oddelki vrtca vse strokovne delavke za

svojo skupino

junij 2025 prireditev ob zaklju¢ku | nosilka: vzg.Tanja Kvar
projekta
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12.5. PROJEKT: MALI SONCEK

Projekt je namenjen otrokom od 2 - 6 let starosti. Sestavljen je iz
Stirih stopenj, ki se sistemati¢no nadgrajujejo in dopolnjujejo. Njegov
namen je obogatiti program na podroc ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Mali sonéek otroka nagradi z nalepko za
vsako opravljeno nalogo, za uspesno opravljeno stopnji programa pa s
priznanji (diploma). Projekt izvajamo v sodelovanju z Zavodom za Sport

Ptuj.

Sestavljen je iz Stirih stopenij:

-Mali sonéek - modri: za otroke od 2. do 3. leta starosti
-Mali sonéek - zeleni: za otroke od 3. do 4. leta starosti
za otroke od 4. do 5. leta starosti
za otroke od 5. do 6. leta starosti

-Mali soncek -
-Mali soncek -

KOORDINATOR PROJEKTA: Martina Fras

¢asovni okvir

oddelek

nosilec dejavnosti,
mentor

celo 3olsko leto

vsi oddelki vrtca/ otroci
od starosti 2 let naprej

vse strokovne delavke za
svojo skupino

junij 2025

podelitev diplom in
medal j

nosilka: vzg. Martina
Fras
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Leto bomo dan slovenske hrane obeleZili v petek, 15.11.2024. letosnja
osrednja fema je Teden slovenske hrane.

Glavni namen je podpora slovenskim pridelovalcem in predelovalcem
hrane ter spodbujanje lokalne samooskrbe s kakovostno hrano iz
lokalnega okolja. Ta dan bodo otroci in zaposleni uzivali v zajtrku, ki bo
sestavljen izdelkov lokalne pridelave (mleko, kruh, maslo, med,
jabolka). Otroke bomo ozavescali o pomenu zajtrka v okviru
prehranjevalnih navad ter o prednosti lokalno pridelanih Zivil.

Tradicionalni slivenski zajtrk: Teden slovenske hrane

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor

15.11.2024 vsi vse strokovne delavke za

(ogled kmetije Hrga) svojo skupino

Zunanji sodelujoéi: -Eebelarsko drustvo Jursinci,
-Cebelarski krozek OS Jursinci.

4 N

Ob koncu Solskega leta otroci preverijo svoje znanje na Cici veselo
Solskem dnevu. Gre samo za zabaven preizkus znanja. Vsi sodelujo€i
dobijo Cici pohvalo-posebno diplomo z modrim medvedkom.

CICI VESELA SOLA

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor

15.4.2025 Pal&ki, Skrati | Stanka Plohl,

(piSejo, risejo, obkrozujejo, - predsolski Katica Meznaric

podértujejo, povezujejo, barvajo,...

. /
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/ 12.8. MEDOBCINSKI TEK CICIBANOV IN CICIBANK \

Vrtec Ptuj vsako leto organizira medobcinski tek za otroke stare 5-6 let.
Sodelujejo otroci iz skupin Skrati - Pal¢ki - predSolski otroci.

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
maj-junij 2025 10 otrok iz skupin Spremljevalke: Stanka
Skrati, Pal&ki, ki P., Nina C.H., Nastja
tekmujejo Braci¢, Katica Meznarié
-ostali otroci navijaci
\\ -ogled Ptuja /

/ 12.9. PROJEKT ZDRAVJE V VRTCU \

Tudi v tem Solskem letu bomo nadaljevali projekt ter tako otroke
ozavesCali kako pomembna je skrb za zdravje, kako lahko v vrtcu
skrbimo za zdravje, izvajali bomo delavnice, ustvarjali, poslusali
zgodbe ter se uCili pesmice. Vzgojiteljice se izobrazujejo preko zooma
na temo Zdravje v vrtcu.

KOORDINATOR: Martina Fras

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
celo Solsko leto ofroci drugega Nosilka: Martina Fras

\\ starostnega obdobja /
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13.DRUGE DEJAVNOSTI PO SKUPINAH

/ 13.1.0BISK MINI CITYA V LJUBLJANI
Spoznavanje poklicev in sodelovanje na osmih delavnicah.
casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
25.9. 2024 Skrati in Pal&ki spremljevalke: Stanka

Plohl, Katica Meznaric,
Nina C.H, Natasa Cus,
Nastja Braci¢, Darinka

\ Benko

13.2. VZGOJA ZA USTNO ZDRAVJE TER VZGOJA ZA ZDRAVJE

Cilj zobozdravstvene vzgoje v nasem vrtcu je spoznavanje pomena
zdravja zob in navajanje na vsakodnevno nego zob, opus¢anje dud in
steklenick, projekt obsega tudi obisk zobozdravstvene asistentke,
spoznavanje pravljic, pesmic.

Vzgoja za zdravje je pomemben in nepogresljiv del promocije zdravja in
je definirana kot nartovan proces za doseganje znanja, povezanega z
zdravjem ali boleznijo. Sodelujemo z ZD Ptuj, kjer skupaj izvajamo
delavnice pod naslovom Zdravje v vrtcu.

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor

celo leto vse skupine vse delavke vrtca po
skupinah
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~

Nocitev v vrtcu se izvede v mesecu novembru, kjer skusamo spoznati nas
bivalni prostor tudi skozi no¢ in tako tudi skupaj premagujemo strah
pred temo. Otrokom Zelimo podati nepozabno izkusnjo.

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
22.11. - 23.11.2024 Skupina Skrati, Paléki - | -iz vsake skupine ena

predgolski delavka /

-

Prihod v vrtec je nov zaletek za otroka, druzino in delavce. Z namenom
laZjega prehoda v novo okolje zagovarjamo tako imenovano uvajalno
obdobje, v katerem imajo tako starsi, kakor otroci priloznost spoznati
Zivljenje in delo v vrtcu ter se navaditi na nov ritem Zivljenja in nove

ljudi.
casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
2.9.-6.9.2024 vse skupine vse delavke vrtca po
skupinah /

-

Teden otroka je program Zveze prijatel jev mladine Slovenije Ze od leta
1954. Vsako leto se zache na prvi ponedeljek v oktobru in traja do
nedelje istega tedna.

casovni okvir oddelek nosilec dejavnosti,
mentor
7.10. - 11.10.2024 vse skupine vse delavke vrtca po

2

skupinah /
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14.V TEDNU OTROKA OBELEZUJEMO

»20 LETNICO VRTCA JURSINCI«

-delavke vrtca skupaj z otroki pripravljamo prireditev z
naslovom »ZIVLIENJE V VRTCU«

-prireditev bo potekala v telovadnici OS JurSinci,

dne, sreda, 9.10. ob 16.30 uri,

-sodelujejo vse delavke vrtca ter vsi otroci vrica,
-po prireditvi sledi druzenje na prostem, presenecenje za
otroke: BRATA MALEK, napihljive blazine, pogostitev za

starse in otroke.

VLJUDNI VABLJENI, DA SE POVESELITE Z NAMI!
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15. RAZPOREDITEV IN DATUMI DEJAVNOSTI 2024/2025

MESEC DEJAVNOST IZVEDBA
SEPTEMBER -timski sestanek - 27.8.2024 -vse delavke
-uvajanje novincev - 2.9.-6.9.2024
-prvi skupni roditeljski sestanek - 10.9.2024
-obisk MINICITYA Ljubljana - 25.9.2024 -Pal&ki, Skrati
OKTOBER -teden otroka - 7.10.-11.10.2024 -Nina, Nast ja
(postavitev tete jeseni pred vrtcem, obisk tete
jeseni v vrtcu, dramatizacija, dalj$i sprehod,
izdelovanje iz naravnega materiala v gozdu)
-prireditev ob praznovanju 20-letnice vrtca -vse delavke in vsi ofroci
Jursinci - 9.10.2024 vrica
NOVEMBER -nolitev v vricu - 22.11.-23.11.2024 -Skrati in Pal&ki
-dramatizacija za noCitev -Marija, Natasa, Nina,
-slovenski tradicionalni zajtrk - obisk ¢ebelarjev | Valerija
- 15.11.2024 -vse delavke, vse skupine
DECEMBER -srecanje dedkov in babic - 10.12.2024 -vse delavke, vse skupine
-Bozicek - 19.12.2024
-dramatizacija -Tanja, Martina, Katica
JANUAR -projekti: Bralna znacka (Tanja), Zdravje v vricu -vse skupine
(Martina), Mali soncek (Martina), Gozdni vrtec
(Stanka), Varno in spodbudno ucno okolje
(Gabriela), Pasavéek (Tanja Kvar)
FEBRUAR -kulturni teden - 3.2.-7.2.2025 -vse delavke, vse skupine
(prireditev ob kulturnem dnewvu, obisk Solske
knjiznice, bibliobusa,
-obisk varovancev doma upokojencev v vrtcu -» -vse delavke, vse skupine
bralna éajanka«
MAREC -povorka Ptuj - 3.3.2025 -Skrati, Pal¢ki
-pustno rajanje v vrcu - 4.3.2025 -vse delavke, vse skupine
-bralna ¢ajanka s strasi na sreanju za mamice - -vse delavke, vse skupine
materinski dan - 17.3.-21.3.2025
APRIL -medobdinski kros Cicibanov Ptuj 2025 -Skrati, Palgki
(navijanje za tekmovalce in obisk Ptuja)
-Cici vesela 3ola -predsolski otroci
MAJ -kros vseh vrtéevskih otrok Jursinci -vse delavke, vse skupine
-MINIMATURANTTI - zakljuéna prireditev -
29.5.2025 -Skrati, Pal&ki
JUNIJ -izlet ali tabor? -Skrati, Pal&ki
-dokoncanje projektov -vse delavke, vse skupine
JULIJ ,AVGUST -politnice, zdruZene skupine -vse delavke, vse skupine
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16. INTERESNE DEJAVNOSTI

Interesne dejavnosti bodo tudi v letosnjem Solskem letu izvajale
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic ter uciteljica anglescine.
Potekale bodo skozi celo Solsko leto v okviru rednega programa vrtca.
Izvajajo se upostevajoC interese otrok. Otroke vklju¢ujemo na podlagi
opazovanja, upostevanja nacela omogocanja izbire in drugaénosti.

-pevske urice,

-plesne urice,

-gibalne urice,

-bralna ¢ajanka (pravlji¢na urica),
-urice angles¢ine.

PEVSKE URICE

Namen dejavnosti je predvsem, da otroci vzljubijo petje, da spoznajo,
kaj je znacilno za petje v zboru, da je v velini skupno delo, da se naucijo
pravilnega petje ter da se na nastopih upajo izpostaviti. Vaje bodo
potekale enkrat na teden za otroke druge starostne skupine. Predvidena
udelezba na nastopih: razli¢ne prireditve.

Mentorica: Martina Fras, Stanka Plohl, Nastja Bracic.

PLESNE URICE

Otroci bodo plesali in spoznavali razliéne priloznostne plese (folklora,
skupinski plesi, dvojice, rajalne igre, elementi slovenskih |judskih plesov,
iz§tevanke). Otfroci razvijajo ritmi¢ni posluh in koordinacijo gibanja
celega telesa.

Mentorica: Katica Meznari&, Amadea Meznari&, Nataga Cus.

GIBALNE URICE

Namenjene bodo predvsem prvi starostni skupini otrok. Premagovali bodo
razli¢ne ovire, poligone, viSinske vzpone, skoke, poskoke, valjanje.
Mentorica: Valerija Mlinari¢, Gabriela CK, Marija Kvas, Vesna Holc.

BRALNA CATJANKA

Namenjena otrokom, ki radi poslusajo zgodbe, pripovedujejo. Urili bomo
koncentracijo ter spodbujali pripovedovanje s pomoc jo kamisibaja.
PosluZevali se bomo medgeneracijskega druzenja ob knjigi.

Mentorica: Tanja Kvar, Nina C.H, JoZica Kau&i¢, Darinka Benko.
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URICE ANGLESCINE

Otroci, ki zadnje leto obiskujejo vrtec, letniki 2019, se bodo imeli
moznost vkljuéiti v te€aj angleskega jezika, ki se bo izvajal enkrat
tedensko, po eno Solsko uro. Pou€evanje angles¢ine bo potekalo v
spros¢enem vzdusju in ob igri.

Dejavnost bo izvajala u¢iteljica Dita Sumenjak.

17. DETAVNOSTI VEZANE NA PLACILO STARSEV oz.
USTANOVITELJA

17.1. Organizirali bomo plavalni te€aj za otroke, ki so rojeni leta 2019.
Stroske vstopnic, plavalnih uciteljev ter avtobusa krijejo starsi sami.
Plavalni tec¢aj se bo izvajal v
termah Mali Moravci.

17.2. Organizirali bomo obisk Mini Citya v Ljubljani. Vstopnino in
avtobusni prevoz starsi krijejo sami.

17.3. Stroske, ki bodo nastali ob dejavnostih, ki se bodo izvajale ob
praznovanju 20.letnice vrtca, krije ustanoviteljica ob&ina Jursinci (Brata
Malek, napihljiva igrala, pogostitev).

17.4. Tabor ali zakljucni izlet s starsi - stroske avtobusa in vstopnine
krijejo starsi sami.

17.5. Ce bo organiziran prevoz za otrodko pustno povorko in kros na Ptuj
bodo nastali stroski, ¢e uporabimo redne linije stroski odpadejo.

18. DEJAVNOSTI NA ZELJO STARSEV - DODATNE
DEJAVNOSTI

Navedene dejavnosti se v vrtcu organizirajo na Zeljo starsev. Dodatna
dejavnost ne sme posegati v program vrtca in se lahko izvaja Sele takrat,
ko se spraznijo posamezni prostori vrtca ali se izvajajo v prostorih Sole.
Starsi pridejo po otroka po konéani dejavnosti. Otrok se po dejavnosti
ne vraca v skupino. Odgovornost prevzamejo starsi ali izvajalec. Stroske
dejavnosti krijejo starsi sami.

V_tem Solskem letu bo dodatna dejavnost: Judo, Plesne urice,
Gimnastika ter Sportko.
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19. SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Sodelovanje s krajem je za vrtec izjemnega pomena. Otroci ob spoznavanju
neposredne okolice vrtca spoznavajo tudi Sirse druzbeno okolje. S tem
poudarjamo tudi pomen vklju€evanja otrok v Sirse okolje. Za otrokov razvoj
imajo velik pomen prav socialne izkudnje in celoten socialni okvir, v katerem se
otrok uéi in razvija.

SODELOVANJE Z ZOBOZDRAVSTVENO SLUZBO
Vsebina: navajanje na vsakodnevno nego zob, na zdravo prehrano in
zobozdravstveno preventivo. Cas: tri krat na leto. Nosilec: ZD Ptuj (mobilna).

SODELOVANJE Z ZAVODOM ZA SPORT PTUJ
Vsebina: projekt Mali soncek
Nosilka: Martina Fras.

SODELOVANJE Z OBCINO JURSINCI

Vsebina: obisk mini maturantov pri Zupanu, povorka pred ob¢ino, organizacija
novoletne prireditve za otroke, sodelovanje na vseh prireditvah ob¢&ine Jursinci.
Nosilka: Tanja Kvar.

SODELOVANJE S POLICIJO PTUJ

Vsebina: spoznavanje nevarnosti v cestnem prometu, varno vkljucevanje v
promet, pogovor s policistom, sodeluje v preventivnih akcijah, Svet za varnost v
cestnem promeftu.

Nosilka: Tanja Kvar.

SODELOVANJE S STROKOVNIMI ORGANIZACIJAMI IN SKUPNOSTMI
-Zavod RS za 3olstvo,

- ITT.Gimnazija Maribor,

- Gimnazija Ormoz,

- Zavod za Sport Ptuj.
Odgovorna: Tanja Kvar

SODELOVANJE Z GASILSKIM DRUSTVOM GABRNIK IN GRABSINSKI BREG
Vsebina: evakuacijska vaja, sodelovanje pri projektih.
Nosilka: Valerija Mlinari¢.
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SODELOVANJE S CEBELARSKIM DRUSTVOM JURSINCI
Vsebina: sodelovanje v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk.
Nosilka: Valerija Mlinaric.

SODELOVANJE Z DRUSTVOM GOSPODINJ JURSINCI
Vsebina: sodelovanje v projektih, teden otroka.
Nosilka: Nina C.H.

SODELOVANJE S SPORTNIM DRUSTVOM JURSINCI
Vsebina: sodelovanje v projektih, dobrodelnih prireditvah, teden otroka.
Nosilka: Nina C.H.

SODELOVANJE Z OSNOVNO SOLO JURSINCI

Vsebina: skupni projekt Varno in spodbudno u¢no okolje, povezovanje vzgojiteljic
s strokovnimi delavci OS, sodelovanje ha prireditvah in drugih priloznostih, obisk
Sole, knjiznice, sodelovanje v projektu Bralna ¢ajanka, branje pravljic pred
spanjem.

SODELOVANJE Z DOMOM UPOKOJENCEV
Vsebina: medgeneracijsko druZenje ob razli¢nih priloznostih in praznikih.
Nosilka: Tanja Kvar
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20. SODELOVAJE S STRASI

Sodelovanje s starsi je pomemben del kakovostne predsolske vzgoje, saj
prispeva k dopolnjevanju druzinske in institucionalne vzgoje. Starsi imajo
pravico sodelovati pri na¢rtovanju Zivljenja v vrtcu ob upostevanju
starosti otrok, pomembno je sprotno obvescanje starsev o tem, kaksne
dejavnosti potekajo v vricu in kako se odvija Zivljenje v vrtcu. Pri
odnosu med vrtcem in starsi je pomembna delitev odgovornosti in
upostevanje pristojnosti.

S starsi sodelujemo:
¢ uvajanje novincev,

Q skupni roditel jski sestanek za vse starse:

Vsebina: Cilj: Rok izvedbe:

Predstavitev dela | -seznanitev z LDN | 10.9.2024
za 3olsko leto vrtca,
-seznanitev z
delom in
Zivljenjem v
oddelku

¢ individualne pogovorne ure : vsak prvi ¢etrtek v mesecu od
16.00 - 17.00 (starsi se vpisejo na listo prisotnosti),

O srefanje otrok in starsev (srecanja na pohodih, delavnicah,
prireditvah, skupna sodelovanja, srecanje babic in dedkov in otrok),

O svet starsev vrica

Svet starsSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v
Solskem letu. Pristojnosti sveta starsev:

-predlaga nadstandardne dejavnosti,

-daje mnenja o LDN,

-razpravlja o poroCilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
-obravnava pritoZzbe starsev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,
-voli predstavnika sveta zavoda.
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21. SKUPNA SRECANJA S STARSI

VSEBINA CAS IZVAJANTA
DruZzenje s starsi ob 20-letnici 9.10.2024

vrtca

Srecanje babic, dedkov in otrok 10.12.2024

Srecanje za mamica - materinski
dan

17.3. - 21.3.2025

Zaklju€no sre€anje - minimaturanti

29.5.2025

Zakljucni izlet s starsi

junij 2025

Bralna ¢ajanka

2x skozi leto

22. DRUGE ZADOLZITVE

ZADOLZITEV

NOSILEC ZADOLZITVE

KnjiZnica vrtca

Darinka Benko

§por"rni rekviziti (Zoge)

Marija Kavas

Kabinet za shranjevanje igrac

Vse delavke

Lutke

Jozica Kauéié

Skrb za spletno stran

Gabriela C.Kovie

Prva pomo¢ -lekarna

Valerija Mlinarié

Rutinski pregledi igral - zunanjih | Tanja Kvar
Likovni kabinet Nataga Cus
Slinéki, posteljnina Vesna Holc

Plenice, robcki

Katica Meznari¢

23. SPREMLTANJE PEDAGOSKEGA DELA

Spremljanje in opazovanje vzgo jno-izobraZzevalnega dela vzgojitel jev
vodstvo omogoca vpogled v vzgojiteljevo delo. S povratno informacijo
spodbujamo kriti¢no razmisljanje o delu, ustvarjalnosti, uvajanje
sodobnih oblik dela in naértovanje izbol jSav. Namen hospitacij:
spremljanje vzgojno izobraZevalnega procesa in ugotavljanje kakovosti
dela, motiviranje vzgojiteljev za izbol jSevanje poucevanja, uporaba
raznolikih didakti¢nih in u¢nih strategij, izmenjavanje izkusen.
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24. STROKOVNO IZPOPLNJEVANJE

Vsako leto se povecuje, tako nasa, kot zunanja ponudba vsebin in oblik
izobraZzevanja, izboljsuje pa se tudi njihova kakovost. Vse strokovne delavke se
skozi celo leto izobrazujemo in poglabljamo svoja znanja preko razli¢nih oblik
usposabljanja:

-internih izobrazevanj (vzgojiteljski zbori, strokovni aktivi, seje),

-§tudijskih skupin,

-razpisanih seminarjev v katalogu izobraZevanj,

-samoizobraZevanj (strokovna literatura, izmenjava izkusenj, iskanje novih
idej,...). Cilji:

-profesionalni razvoj,

-strokovna in osebnostna rast strokovnih delavcev.

-povelevanje kakovosti in u¢inkovitosti vzgojno izobrazevalnega dela v vricu.
Delavcem vrtca bo omogoceno stalno strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje v skladu s Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja
v Republiki Sloveniji in finanénimi zmoznostmi.

VSEBINA UDELEZENCT

Studijska sredanja Vse strokovne delavke

Seminarji Vzgojiteljice se udelezujejo seminarjev po
predhodnem dogovoru z ravnateljem.

25. CENA PROGRAMOV

Cena dnevnega programa (9 urni program), ki je bil potrjen na Ob¢&inskem svetu
Obcine Jursinci, je od 01.10.2023 za:

-za 1.starostno obdobje (od 1-3 let) 615,68 eur,
-za 2.starostno obdobje (od 3 - 6 let) 488,82 eur.
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26. ZAKLJUCEK

Delovni naért Vrtca Jursinci za Solsko leto 2024/2025 vkljucuje prednostne
naloge programov predSolske vzgoje, organizacijo vrtca, oblike in vsebine
programov, podrolja sodelovanja s starsi in okoljem, stalnega strokovnega
izpopolnjevanja, mentorstvo in nacrt dela specialne pedagoske pomoci. Delovni
naért se med letom lahko dopolnjuje.

Izvajanje LDN vrtca bodo spremljali: ravnatelj, pomocnica ravnatelja za vrtec in
strokovni delavci vrtca. O rezultatih bodo porocali:

-na konferencah vzgojitel jskega zbora,

-na roditeljskih sestankih,

-na sejah Sveta zavoda,

-na sejah Sveta starsev.

Svet zavoda OS5 Jursinci je na seji, dne, obravnaval in
potrdil letni delovni nacrt vrtca za Solsko leto 2024/2025.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnatelj: Pomoc¢nica ravnatelja za vrtec:
Helena Sostarié¢ Matej Suznik Tanja Kvar
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